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конфликтных ситуаций.

3. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ КОМИССИИ

3.1. Комиссия создается в составе 6 (шести) человек из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Сформированный состав Комиссии объявляется приказом руководителя образовательной организации.
3.2. Члены Комиссии из своего состава выбирают председателя и секретаря.
3.3. Срок полномочий Комиссии составляет 1 год.
3.4. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

4.1. Комиссия собирается по мере необходимости - в случае обращения участника образовательных отношений по поводу возникновения конфликтной ситуации.
4.2. Комиссия на своем заседании, выслушав мнение всех сторон конфликта, принимает решение. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания иных участников образовательных отношений, помимо сторон конфликта.
4.3. Комиссия обязана в течение трех дней со дня поступления рассмотреть обращение и принять по нему решение.
4.4 Решение Комиссии считается правомочным, если на заседании Комиссии присутствовало не менее 50% членов Комиссии.
4.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь Комиссии.
4.6. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
4.7. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ

5.1. Комиссия имеет право:
5.1.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений.
5.1.2. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса.
5.1.3. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.
5.1.4. Рекомендовать руководителю образовательной организации внести изменения в локальные акты с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
5.2. Члены Комиссии обязаны:
5.2.1. Присутствовать на всех заседаниях Комиссии.
5.2.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме.
5.2.3. Принимать решения по заявленным вопросам открытым голосованием.
5.2.4. Своевременно принимать решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления.
5.2.5. Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме в соответствии с пожеланиями заявителей.
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YTBEPK/IALO:
saseaytotmast MBJIOY
«BricokgBekmii aeTckmii cam

E.H. Cepervnna

0 KOMHCCHHU 110 YPeryJHpoBaHHIo PA3HOIIACHI MeKAY yIaCTHHKAMHI
00pasoBaTelbHBIX OTHOLICHHUIT 0 BONPOCAM pea/IH3alHH NPaBa Ha
o6paszosanue 8 MBIOY «BbicokoBekuii AeTekuii cam»

1. OBIIME MOJIOKEHUST

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBUM €O CT. 45
MenepanpHOTO 3aKkoHa 0T 29.12.2012 N 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poceniickoi
Menepanuy’ W YCTAHABIMBACT TOPAAOK CO3JAHMS, OpraHM3aLUK paboTsI,
NPUHATHS W HCTIONHeHWs pelienuit Komuccuu MO yperyimpoBaHHIO CHOPOB
MexcTy yUacTHUKAMH 0GpasoBaTellbHbIX OTHOIICHHTT (asiee - "Komncens').

1.2. Komucens cosjaeTcss B LeENSX YPEeryJTupoBaHuMsi pasHOriacuil Mexiy
yyacTHUKaM# 0Gpa30BaTeNbHBIX OTHOLICHHH 110 BOIPOCAM Pealu3allku Mpapa Ha
00pa3oBaHue, B TOM YHCIE B CIydasX BO3HHUKHOBEHWsS KOHQIMKTA HHTEPECOB
MeJlaroruueckuX paGOTHHUKOB, NPUMEHEHHS JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBEIX AKTOB,

00’KasOBaHUs peLIeHHH O NPUMEHEHHH K OOydalommMMes AMCLMIUIHHAPHOTO
B3BICKAHHUS.

2. HEJb U 3AJIAYM KOMUCCUU

2.1. Lenpto pesitensHOCTH KOMMCCHM ABISETCs 3alldTa IPaB U 3aKOHHBIX
MHTEPECOB  YUAaCTHMKOB ~ OOpa3soBaTelbHBIX — OTHOWeHHH  (oOywaromuixcs,
ponuTeieit (3AKOHHBIX TIPeACTAaBHUTeNIeiT) 00y alOMUXCSl, TeJaroros).

2.2. 3agauamu fesitenbHocTH Komucenu sisisoTes:

- yperyinpoBaHHe pasHOITIACHH, BO3HMKAIOIMX MEXKIY Y4acTHHKaMH
06pa3oBaTeBHBIX OTHOLIEHHUIT [I0 BOIPOCAM peau3alii pasa Ha 00pasoBaHie;

- aHAJIW3 TIPUYUH BO3HUKHOBEHHS U MPOQIIAKTHKA KOH(IMKTHBIX CHTYALMi
B 06pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluy;

- copgefictBue  pa3BUTHIO  OeCKOHQIMKTHOTO — B3aMMONCHCTBUS B
0Gpa30BaTeIbHOM OpraHu3alnH;

- copeficTBHe MpOQUIAKTHKE M COLMATBHON peaGuiMTallk y4acTHHKOB





